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NGHỊ QUYẾT
Về kết quả giám sát công tác quản lý nhà nước về tổ chức bộ máy,
 công chức, viên chức và cán bộ cơ sở trong các cơ quan,
đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh
________________
HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH QUẢNG NINH

              KHÓA XII, KỲ HỌP THỨ 9
Căn cứ Luật Tổ chức Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân năm 2003; Căn cứ Quy chế hoạt động của Hội đồng nhân dân năm 2005, 


Sau khi xem xét báo cáo kết quả giám sát số 51/BC-HĐND ngày 12/7/2013 của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh về kết quả giám sát công tác quản lý nhà nước về tổ chức bộ máy, công chức, viên chức và cán bộ cơ sở trong các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh và ý kiến thảo luận của các vị đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh,

QUYẾT NGHỊ:


Điều 1. Hội đồng nhân dân tỉnh tán thành Báo cáo số 51/BC-HĐND ngày 12/7/2013 của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh về “Kết quả giám sát công tác quản lý nhà nước về tổ chức bộ máy, công chức, viên chức và cán bộ cơ sở trong các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh Quảng Ninh”, với những đánh giá về ưu điểm, tồn tại, hạn chế, nguyên nhân và các kiến nghị, giải pháp khắc phục, đồng thời nhấn mạnh một số vấn đề sau đây:

a. Những năm qua, công tác quản lý nhà nước về tổ chức bộ máy và biên chế cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh có nhiều chuyển biến tích cực. Tổ chức bộ máy các cơ quan từ tỉnh đến huyện được kiện toàn, củng cố theo các quy định pháp luật, góp phần ổn định hoạt động và tăng cường chủ động trong tham mưu, đề xuất cơ chế, chính sách theo ngành, lĩnh vực, thúc đẩy kinh tế - xã hội của tỉnh tăng trưởng ổn định, đúng hướng và thu được nhiều thành tựu quan trọng. Công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức đã bám sát các chủ trương, nghị quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước góp phần nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức về nhiều mặt (trình độ, nhận thức, năng lực thực tiễn, tác phong, phương pháp lề lối làm việc...). Cải cách tổ chức bộ máy hành chính theo Nghị quyết số 30c/NQ-CP ngày 08 tháng 11 năm 2011 của Chính phủ “Ban hành chương trình tổng thể cải cách hành chính giai đoạn 2011-2020” ngày càng được các cấp, các ngành quan tâm, chú trọng trong chỉ đạo, điều hành và triển khai thực hiện...

b. Tuy nhiên, công tác quản lý nhà nước về tổ chức bộ máy và biên chế trên địa bàn tỉnh thời gian qua cũng còn có những hạn chế, vướng mắc cần khắc phục. Tổ chức bộ máy vẫn còn cồng kềnh, chồng chéo, chưa phù hợp thực tiễn, chưa phát huy được những thế mạnh, tiềm năng sẵn có của địa phương. Việc xây dựng kế hoạch biên chế trình có thẩm quyền quyết định còn mang tính tương đối, chưa thực sự chính xác (do chưa xây dựng được vị trí việc làm); công tác tuyển dụng cần tiếp tục đổi mới ở các khâu để thu hút những người có trình độ chuyên môn cao, năng lực tốt; số lượng những người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn, bản, khu phố lớn, hiệu quả hoạt động còn hạn chế, thiếu kiểm tra, kiểm soát; công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực thi công vụ của công chức, viên chức cũng như việc thực thi pháp luật trong quản lý nhà nước về nội vụ nói chung chưa thường xuyên, kịp thời; công tác cải cách tổ chức bộ máy và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có những chuyển biến tích cực song tổ chức bộ máy, trình độ một bộ phận cán bộ, công chức chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới và cải cách hành chính, tinh thần, thái độ phục vụ còn có biểu hiện phiền hà, phân cấp quản lý tuy đã được đẩy mạnh nhưng chưa đồng bộ với trình độ, năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức; việc giải quyết chế độ tinh giản biên chế chưa triệt để, số lượng người được giải quyết còn ít...

Điều 2. Để khắc phục những tồn tại, hạn chế đã nêu trong báo cáo kết quả giám sát của Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, tạo sự thống nhất trong lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp chính quyền, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về tổ chức bộ máy và biên chế trên địa bàn tỉnh, Hội đồng nhân dân tỉnh giao Uỷ ban nhân dân tỉnh tiếp thu và tập trung tổ chức chỉ đạo thực hiện các kiến nghị đã được đề cập trong báo cáo kết qủa giám sát, đồng thời các cấp, các ngành trong tỉnh theo chức năng, nhiệm vụ cần thống nhất thực hiện một số nhiệm vụ, giải pháp sau đây:

1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến đến đội ngũ công chức, viên chức và lãnh đạo các cơ quan, ban, ngành các nội dung, nhiệm vụ của Đề án “Đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức” theo Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ; các nội dung và tinh thần đổi mới cơ chế hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập và đẩy mạnh xã hội hóa một số loại hình dịch vụ sự nghiệp công theo Nghị quyết số 40/NQ-CP ngày 09/8/2012 của Chính phủ nhằm nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành trước hết là nhận thức của những người đứng đầu cơ quan, đơn vị đối với yêu cầu đổi mới, nâng cao chất lượng tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, coi đây là nhiệm vụ then chốt, quan trọng để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện.

2. Uỷ ban nhân dân tỉnh rà soát chức năng, nhiệm vụ, sắp xếp kiện toàn lại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, UBND cấp huyện; các đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh, thuộc cơ quan chuyên môn của UBND tỉnh và của UBND các địa phương nếu có sự chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ nhất là đối với các đơn vị sự nghiệp công lập. Nghiên cứu, đề xuất với Trung ương cho phép Quảng Ninh được thành lập lại Sở Thủy sản, Sở Du lịch để có cơ quan chuyên môn trực tiếp tham mưu cho tỉnh khai thác tốt tiềm năng, lợi thế về kinh tế biển, kinh tế du lịch của tỉnh

3. Đổi mới, nâng cao chất lượng hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập nhằm đáp ứng nhu cầu dịch vụ ngày càng cao. Rà soát, sắp xếp lại các đơn vị sự nghiệp công lập theo hướng hoạt động tự chủ, tự chịu trách nhiệm về kinh phí, biên chế. Nghiên cứu, sáp nhập hoặc giải thể những đơn vị hoạt động không hiệu quả hoặc có sự chồng chéo, trùng lặp về chức năng, nhiệm vụ. Phân định rõ chức năng quản lý nhà nước đối với hoạt động sự nghiệp, chức năng quản lý nhà nước với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị sự nghiệp công.


4. Rà soát, sắp xếp tổ chức bộ máy gắn liền với yêu cầu về tinh giản biên chế. Quản lý chặt chẽ việc giao và sử dụng biên chế theo Đề án vị trí việc làm của từng cơ quan, đơn vị đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Phân định rõ công chức nhà nước và viên chức sự nghiệp. Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát việc thi hành pháp luật trong quản lý, sử dụng biên chế của các cơ quan, đơn vị.


5. Đẩy mạnh cải cách tổ chức bộ máy, xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong tổng thể chương trình cải cách hành chính của tỉnh. Tăng cường phân cấp, xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm cho cấp dưới và cá nhân. Đổi mới công tác tuyển dụng, lựa chọn và bố trí đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có kiến thức, năng lực, trách nhiệm, ý thức, thái độ phục vụ tốt đáp ứng được yêu cầu thực thi nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

Điều 3. Hội đồng nhân dân tỉnh giao:

- Ủy ban nhân dân tỉnh có trách nhiệm vụ tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết.
- Thường trực, các Ban và các vị đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh giám sát việc thực hiện Nghị quyết.

Nghị quyết này được Hội đồng nhân dân tỉnh Quảng Ninh khóa XII, kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 19/7/2013 và có hiệu lực sau 10 ngày kể từ ngày thông qua./
	Nơi nhận:

- UBTVQH, Chính phủ  (báo cáo);

- Các Bộ, ngành trung ương (báo cáo);
- TT.TU, TT.HĐND, UBND tỉnh (báo cáo);

- Đoàn ĐBQH tỉnh;
- Các vị đại biểu HĐND tỉnh khóa XII;

- UB.MTTQ và các đoàn thể của tỉnh;

- Các Sở, ban, ngành của tỉnh;

- TT.HĐND, UBND các huyện, tx, tp;

- VP.Tỉnh ủy, UBND tỉnh;
- Lãnh đạo, chuyên viên VP.Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh;
- Lưu: VT, PC1.
.
	CHỦ TỊCH

     Nguyễn Đức Long
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